Finanstilsynet
Gl. Kongevej 74 A
1850 Frederiksberg C

Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag m.v. samt
endringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundlaget
m.v. tages i anvendelse. I denne anmeldelse forstés ved forsikringsselskaber:
livsforsikringsaktieselskaber, tvaergiende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der
har tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.

Satser for bonus og pensionisttilleeg for 2008

Anmeldelsen omfatter satser for administrationsbonus (herunder gebyrer), rentebonus og risikobonus for
afdelingerne LP, LPUA og LR og pensionisttilleeg for afdelingerne LP, LPUA, LR og Lagemes Enkekasse

S

Anmeldelsen vedrarer § 20, stk. 1, nr. 2 og 3

yil . ol oplysesyhvilicer asse detanmcl
Aftabel 1 fremgér for hver kontorentegruppe i LP og LPUA og for afdelingerne LR og Legernes
Enkekasse 2. ordens-satser for kontorente, pensionsbonus, gebyrer, administrationsfradrag og

risikopreemier for 2008. Endvidere fremgér satser for det aldersathangige og det generelle pensionisttilleg.




Tabel 1. Oversigt over bonuselementer og pensionisttilleeg for 2008

pct.

Udgift ca. 52 mio. k.
(2007: 3,5 pct.)

LP 3 pct.

3,5 pet.
Udgift ca. 3 mio. kr.
(2007: 3,5 pct.)

LP 2 pet. fra 3 pet.

4,5 pet.
Udgift ca. 7 mio. kr.
(2007: 3,5 pet.)

LP 2 pet.

5,5 pet.
Udgift ca. 7 mio. kr.
(2007: 3,5 pct.)

LP 3 pct. unisex

3,0 pet.
Udgift 0 mio. kr.
(2007: 3,5 pet.)

unisex

LP 2 pct. fra 3 pct.

3,0 pet.
Udgift ca. 1 mio. kr.
(2007: 3,5 pct.)

LP 2 pct. unisex

4,5 pet.
Udgift ca. 34 mio. kr.
(2007: 3,5 pet.)

Gebyr’, =312 kr.

akt
2. ordens
administrationsfradrag =
1,5 pet.
Indteegt til deekning af
administrationsudgifter
ca. 17,7 mio. kr.

risikobonus),

25 pet. af risikopreemien pa 1. ordens
for aldre =65 ar, (=75 pct.
risikobonus)

Udgift ca. 107 mio. kr.

(2007: Risikopreemier ved invaliditet:
60 pct. af risikopremien pé 1. ordens
for aldre < 65 4r, (=40 pct. risikobonus),
25 pet. af risikopraemien pa 1. ordens
for aldre =65 4r, (=75 pct. risikobonus)

Ingen risikobonus ved ded.
Risikoprzemier ved invaliditet:

50 pct. af risikopreemien pa 1. ordens
for aldre < 65 4r, (= 50 pct.
risikobonus),

20 pct. af risikopreemien pa 1. ordens
for aldre =65 4r, (=80 pct.
risikobonus)

Udgift 27 mio. kr.

(2007: Risikopreemier ved invaliditet:
60 pet. af risikopreemien pd 1. ordens
for aldre < 65 &r, (=40 pct. risikobonus),
25 pet. af risikopreemien pé 1. ordens
for aldre =65 r, (=75 pct. risikobonus)

Kontorentegruppe Kontorente Administration Risikopramier pa 2. orden Pensionisttilleg
LPUA 4 pct. 4,5 pct., dog Pensionsbonus 1 pct. Ingen risikobonus ved ded. 22 pct.
5,29 pct. til PAL- GebgerUA =204 kr. Risikopraemier ved invaliditet: 50 pct. Udgift ca. 160 mio. kr.
friholdt evt af risikopreemien pa 1. orden for aldre
Udgift ca. 101 mio. kr. | Gebur,> " =204 kr. < 65 &r, (= 50 pet. risikobonus),
LBUA 25 pet. af risikopreemien pa 1. ordens
(2007: Gebyrg* =312k | g Mo 06 55 (=75 pc?.
4 pct., dog Indtwgt til daekning af risikobonus)
4,71 pet. til PAL-friholdt) | administrationsudgifter Udgift ca. 34 mio. kr.
LPUA 2 pct. 2 pet., dog ca. 3,4 mio. kr.
2,35 pct. til PAL- (Satser for 2007:
friholdt Ingen risikobonus ved ded.
Udgift ca. 0 mio. kr. Risikopraemier ved invaliditet: 60 pct.
af risikopramien pa 1. orden for aldre <
(2007: 65 &r, (= 40 pct. risikobonus),
4 pct., dog 25 pet. af risikopraemien pa 1. ordens
4,71 pct. il PAL-friholdt) | (Uzndret fra 2007) for aldre 265 4r, (=75 pet. (Sats for 2007: 20 pct.)
risikobonus))
LP 3,5 pet. 3,5 pet. Pensionsbonus 1 pct. Ingen risikobonus ved ded. 21 pet. samt
Udgift 0 kr. Gebl__]er =252 kr. Risikopramier ved invaliditet: uzndret aldersafheengigt
(2007: 3,5 pct.) ev 50 pet. af risikopreemien pa 1. ordens | pensionisttillzeg.
LP 2 pet. fra 3,5 4,0 pet. Gebuyr,, = 204 kr. for aldre < 65 Ar, (= 50 pct. Udgift ca. 64 mio. kr.

(Sats for 2007: 25 pct.)

(U=endret fra 2007)
LR 3 pct. Gebgr:j =60 kr. Ingen risikobonus ved ded 4.pct. 1 udlodning af seer-
Udgift ca. 0,5 mio. kr. R lige bonushenszttelser
Gebyr,, =60 kr. Udgift ca. 0,2 mio. kr.
LR
Gebyr 1q= 500 kr.
2. ordens
administrationsfradrag =
(Ueendret fra 2007) 4,0 pet. (Uzndret fra 2007) (Uzndret fra 2007)
(Uzndret fra 2007)
Lazgernes Fastleegges senere - - 18 pct.
Enkekasse Udgift ca. 0,5 mio. kr.

(Sats for 2007: 14 pct.)




Bonussatserne er fastsat i henhold til de anmeldte retningslinjer og bonus anvendes i henhold til de
anmeldte regler. De forventede udgifter fremgér af tabel 1. For hver kontorentegruppe/afdeling er
kontorenten fastsat med baggrund i den skennede sterrelse af den pageldende gruppes kollektive
bonuspotentialer ultimo 2007 og en forventning om resultatet for 2008. For kontorentegrupper, der skennes
at have kollektivt bonuspotentiale ultimo 2007, er kontorenten fastsat saledes, at der forventes at blive
fordelt 1/10 af det kollektive bonuspotentiale i form af rentebonus. Dette skal ses i lyset af, at der enskes en
forholdsvis stabil kontorente. Administrationsbonuselementerne er fastsat sdledes, at indtzgterne ved
administrationsfradrag, gebyrer og @ndring i administrationshenseettelse som folge af pensionsudbetalinger
forventes at udligne udgifterne til pensionsbonus og administrationsomkostninger ved forsikrings-
virksomhed. Der er i lighed med de senere ar kun fastsat risikobonus ved invaliditet, og satserne er her
fastsat pd baggrund af pensionskassens risikoerfaringer for de seneste &r. P4 grund af opdelingen pa de
mange kontorentegrupper mé det dog forventes, at der grupperne imellem bliver relativt store udsving i
risikoresultatet p& grund af det faktiske risikoforleb. Der fastsattes ikke risikobonus ved dgd, da
overskuddet ved ded som folge af feerre dedsfald end forventet i de tidligere medlemsér skal anvendes til
styrkelse af hensattelserne, hvis pensionisterne lever leengere end forventet. Det skennes derfor, at de
anmeldte satser vil medfere en bade betryggende og rimelig fordeling af &rets forventede realiserede
resultat og af andele af de kollektive bonuspotentialer til de enkelte medlemmer og pensionister

Der skennes ikke at vaere juridiske konsekvenser for pensionskassen.

7

De forventede udgifter til de enkelte bonuselementer fremgér af tabel 1. Da bonuselementerne fastsattes
forud, vil der opsté afvigelser mellem det faktiske resultat for 2008 og det forventede. Men det tilstrebes, at
det kollektive bonuspotentiale fordeles til hver gruppes medlemmer over en kortere arraekke. Det sker enten
som bonus eller som styrkelse til hensattelsen, fx som folge af en forventning om lengere levetid for
pensionisterne.

Niels Lihn Jorgensen









